
Nous recherchons un CHEF DE ZONE EXPORT (H/F) - En CDI pour
rejoindre et renforcer notre équipe actuelle. Sous l’autorité de la
Responsable du Service Export, le candidat sera en charge de
prospecter les clients et de développer les ventes sur une zone
particulièrement dynamique. A cette fin il aura les missions suivantes :

Missions :
-S’assurer d’une représentation efficace dans les pays ciblés en
animant, visitant ou recrutant des relais locaux.
-Les accompagner, les assister chez leurs principaux clients (société
d’électricité, de télécommunications, installateurs, services éclairage
public des villes.)
-Définir les priorités au regard des objectifs fixés. Comprendre les
forces & les faiblesses de l’entreprise.
-Répondre aux demandes de chiffrages, d’études des clients.
-Assurer une présence dans les salons et une veille technique et
économique efficace. 
-Assurer un reporting régulier & gérer la remontée d'informations
-Piloter efficacement un budget d’animation commerciale
-Identifier et suivre quelques grandes ingénieries européennes
spécialisées en grosses infrastructures (ports, aéroports, tramway) 
-Il répondra au directeur commercial, avec des déplacements réguliers
sur la zone confiée.

POUR POSTULER:
service-recrutement@petitjean.fr

Nous
recrutons

De formation technique ou commerciale Bac +2/5 (BTS,
DUT, Master, école de commerce ou d’ingénieur), vous
justifiez d'une 1ère expérience technico-commerciale
vous justifiez d'une 1ère expérience technico-
commerciale dans le secteur industriel, idéalement dans la
conception & la fabrication de supports métalliques pour
l’éclairage, l’énergie & les télécommunications ou secteur
similaire. Vous êtes aguerri(e) à la vente B2B et
idéalement familier des compagnies d’électricité et de
télécommunications.
Vous avez de fortes capacités de négociation. Vous êtes
adaptable, autonome, créatif avec une appétence
technique. Animé(e) par le goût du challenge, vous faites
preuve d'initiative et savez mobiliser les ressources pour
mener à bien vos projets. 
La maitrise de plusieurs langues est requise anglais
courant, Espagnol et Allemand.

PROFIL RECHERCHÉ
Les petits +

Pour faciliter la lecture, l’emploi du masculin est utilisé. Les postes sont ouverts à Toutes et à Tous.

EN SAVOIR PLUS:
WWW.PETITJEAN.FR

(Référence APEC: 172166161W)

. Poste à pourvoir en CDI à temps complet
· La rémunération sera négociée selon
l’expérience et l’expertise du candidat.(H/F)
. Prime de vacances en juillet (équivalent à 50 %
d’une rémunération mensuelle) 
. Prime de fin d’année en décembre (équivalent à
50 % d’une rémunération mensuelle)
· Cadre en forfait jours + RTT
· Indemnités de transports selon le barème de la
CCN Métallurgie
· Accord de participation
· Œuvres sociales CSE


